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Fachkraft für Lohn,
Gehalt und Buchhaltung

	 Förderung mit Bildungsgutschein

Starten Sie in die Zukunft

Ihre Vorteile

Beginn der Weiterbildung

Unsere Bildungsmaßnahme trägt den Anforderungen der 
Unternehmen an gut ausgebildetem Personal in der Per-
sonalwirtschaft und der Finanzbuchhaltung Rechnung.

Teilnehmer kommen dabei aus den unterschiedlichsten Be-
weggründen auf uns zu. Sei es die Auffrischung des Wis-
sens nach einer längeren Familienphase, die beruflich an-
stehende oder angestrebte Veränderung oder auch um 
die eigenen Kompetenzen rund um die Themen Finanz-
buchhaltung, Lohn und Gehalt und personalwirtschaft-
liche Prozesse zu stärken.

•

•

•

Wir erstellen mit Ihnen gemeinsam 
Ihren individuellen Lehrgangsplan und 
betreuen Sie persönlich vor Ort - kompetent und 
zielgerichtet.

Sie haben kleine und/oder schulpflichtige Kinder? 
Gerne passen wir die täglichen Unterrichtszeiten Ihren 
persönlichen Bedürfnissen an.

Der Lehrgang kann in Teilzeit oder in Vollzeit absolviert 
werden und beginnt nach Absprache mit Ihnen.

Durch den individuellen und auf jede*n Teilnehmer*in per-
sönlich abgestimmten modularen Aufbauplan, können 
Sie täglich mit Ihrer Weiterbildung beginnen. Montag ist 
der optimale Starttag.
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Standort Rheydt
Feldstr. 130, 41239 Mönchengladbach

02166 - 992 30 30

Standort Neuss
Gielenstr. 65, 41460 Neuss

02131 - 17 22 914

Standort Mönchengladbach
Siemensstr. 11-13, 41063 Mönchengladbach

02161 - 467 216 0

Zulassung

Bildungsgutschein

Beratung

Kontakt

Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter übernehmen 
bei entsprechenden Voraussetzungen die Förderung. Fra-
gen Sie Ihre*n Arbeitsvermittler*in nach einem entspre-
chenden Bildungsgutschein.

Die Beratungsgespräche der Wirtschaftsakademie Rhein-
land sind grundsätzlich kostenfrei. Sie gehen keinerlei 
Verpflichtungen ein – selbst wenn Sie keinen Bildungsgut-
schein erhalten, entstehen Ihnen keine Kosten.

WR Wirtschaftsakademie Rheinland GmbH

@ dialog@wa-rl.de

www.wa-rl.de

Kostenlose Beratung / Rückruf-Service

Dies ist eine zugelassene Weiterbil-
dungsmaßnahme für die Förderung 
der beruflichen Weiterbildung und der 
Aktivierung und Eingliederung nach dem Recht der Ar-
beitsförderung. Zugelassen durch die TÜV NORD Cert 
GmbH – von der BA (BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT) anerkannte  
Zertifizierungsstelle.



Geprüfte Fachkraft für Personal- 
und Finanzbuchhaltung

Dauer

Vorbereitung & Vermittlung

Schulung vor Ort

Weiterbildungsbescheinigung

Personalwirtschaft ist in der heutigen Zeit nicht mehr ein 
reines Verwalten von Mitarbeitern. Vielmehr steht heute die 
Optimierung personalpolitischer Grundsätze im Vorder-
grund der Unternehmen.

Neben den rechtlichen Vorgaben und der Abrechnung/
Verwaltung der Mitarbeiter brauchen moderne Unter-
nehmen Fachkräfte im Personalwesen und in der Buch-
haltung, die auf dem neuesten �gesetzlichen Stand sind 
und dazu die aktuellen �Software-Lösungen von DATEV pro 
und Lexware pro anwenden können.

Wir vermitteln Ihnen betriebswirtschaftliche Kompeten-
zen, praxisnah und marktgerecht.

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt, 
ob Bewerbungsmappencheck oder Coachings zum Thema 
Eigenmarketing, Jobsuche oder Vorstellungsgespräch.

Ebenso unterstützen wir Sie aktiv bei der Kontaktaufnahme 
zu möglichen Arbeitgebern und Informieren Sie über das 
kontinuierlich selektierte Angebot von Stellenausschrei-
bungen aus der Region.

Dieses Modul ist auf den Erwerb umfassender Kenntnisse 
für Lohn und Gehalt und Personalwirtschaft mit praxis-
bezogenen Anwendungen in Datev pro und Lexware 
pro ausgelegt. 

•	 Kenntnisse der Lohnabrechnung, Lohnsteuer und  
Freibeträge

•	 Sozialabgaben, Meldepflicht und Tätigkeiten bei 
Neueinstellungen und Entlassungen

•	 Gesetzliche Kenntnisse zu Urlaub, Mutterschutz und 
betriebliche Altersvorsorge

•	 Reisekosten

•	 Lohnsteuerjahresausgleich

Die Lehrgangsinhalte werden durch praxisbezogene An-
wendungen und umfangreiche Übungsfälle in DATEV 
pro und Lexware pro gestützt.

Dieses Modul ist auf den Erwerb umfassender Kenntnisse 
für Finanzbuchhaltung und den Jahresabschluss mit 
praxisbezogenen Anwendungen in Datev pro und Lex-
ware pro ausgelegt. 

•	 Kenntnisse der Buchführung und Rechnungsprüfung

•	 Inventur, Inventar, Bestandskonten, Erfolgskonten, 
Skonto, Rabatte und Boni

•	 Vor- und Umsatzsteuer, innergemeinschaftliche 
Umsätze und Ausfuhr

•	 Gewinn- und Verlustrechnung

•	 Abgrenzung und Abschreibung, Jahresabschluss 
und Bilanz

Die Lehrgangsinhalte werden durch praxisbezogene An-
wendungen und umfangreiche Übungsfälle in DATEV 
pro und Lexware pro gestützt.

Alle Module werden vor Ort von Dozenten/Coaches per-
sönlich geschult.

•	 Lohn und Gehalt in der Praxis mit DATEV pro

•	 Finanzbuchführung mit DATEV pro

Vollzeit	 3 - 6 Monate

Teilzeit	 4 1/2 - 9 Monate

Modularer Aufbau

Unterrichtszeiten

Das modular aufgebaute Angebot bietet passgenaue 
Qualifikationen für unterschiedliche Aufgaben auf 
dem Arbeitsmarkt oder anstehende Umschulungen.

Die Lernmodule werden individuell zusammenge-
stellt.

Sie können jeden Montag starten!

Vollzeit
Mo - Do		 08:15 - 15:40 Uhr
Fr		  08:15 - 12:30 Uhr

Teilzeit
Mo - Fr		  08:15 - 12:30 Uhr

Wir bieten speziell für Berufsrückkehrer*in-
nen und Alleinerziehende individuelle Gleit-
zeitmodelle an!

Modulinhalte

Fachkraft Lohn und Gehalt

Fachkraft Finanzbuchhaltung


