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JES +
      Junge Erwachsene 
           & Spätstarter

                          Maßnahme zur Aktivierung 
                   und berufliche Eingliederung 
            gemäß § 45 (1) S. 1 Nr. 1 SGB III

LERNEN MIT WOHLFÜHLFAKTOR 1+

                                          Zulassung: 
                                    Dies ist eine zugelassene Maßnahme zur Aktivierung 
                            und beruflichen Eingliederung nach dem Recht der Arbeits-
                       förderung. Zugelassen durch TÜV NORD CERT GmbH
                 - von der BA anerkannte „Fachkundige Stelle“

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein:
Die Agentur für Arbeit und die Jobcenter übernehmen bei entspre-
chenden Voraussetzungen die Förderung. Fragen Sie Ihren 
Vermittler/in nach einem entsprechenden Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS).

Beratung:
Unsere Beratungsgespräche sind grundsätzlich kostenlos - Sie gehen 
keine Verpflichtung ein - Selbst wenn Sie keinen Gutschein erhalten 
sollten, entstehen für Sie KEINE Kosten!

Beginn und Dauer:
Durch den modularen Aufbau können wir mit Ihnen, in Rücksprache 
mit Ihrem Arbeitsvermittler, individuell den Beginn und die Inhalte 
vereinbaren. Die Regeldauer beträgt zwischen 1-12 Monate. Am 
besten starten Sie an einem Montag.
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Wenn nicht jetzt - 

wann dann?!
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Selbstvermarktung

Hilfe bei Behördengängen

Teambildung

Fit & Sicher im Geschäftsleben

Vorbereitung auf Assessment-Center

Vorstellungsgespräche

Aktivierung des Bewerberverhaltens

Perspektivwechsel

Arbeits- und Ausbildungsmarktanalyse

Überblick über den lokalen Ausbildungsmarkt

Überblick über den lokalen Arbeitsmarkt

Feststellung berufl. Alternativen (Umschulung)

Feststellung berufl. Alternativen (Weiterbildung)

Aufbau eines strukturierten Tagesablaufes

IT- und Medienkompetenz

Bewerbungsmanagement I

Bewerbungsmanagement II

Hilfen bei Ausbildungsaufnahme

Projektarbeiten

Ihr seid mit der Schule fertig. Aber was jetzt? 

Das will gut überlegt sein und Möglichkeiten gibt 
es viele. Kein Problem, wir helfen Euch dabei, die 
passende Ausbildung zu finden und unterstützen 
Euch auf dem Weg dahin! Die Qualifizierung soll 
Eure beruflichen Interessen und Fähigkeiten 
berücksichtigen sowie Eure Vermittlungschancen 
deutlich verbessern. Eine Ausbildung ist eine 
wichtige Grundlage für Euer weiteres Leben.

Im Rahmen der Maßnahme entwerfen wir mit Euch einen indivi-
duellen Aktionsplan, erarbeiten eine klare Übersicht über den 
regionalen Arbeitsmarkt, erstellen mit Euch eine tolle Bewerbung 
und finden gemeinsam Wege und Förderungsmöglichkeiten Eure 
Fähigkeiten und Kenntnisse aktiv für Eure persönliche Zukunft 
einzusetzen.

Azubis von Heute sind die FachkrÄfte von Morgen

Modulbausteine

Spätstarter

Mein Beruf

Mein Leben

Fördern

Stärken

Arbeitsplatz

Zukunft sichern

Ausbildungsstart

Start in die Ausbildung

Kein virtuelles

Klassenzimmer


